„Moja firma – Moje miejsce pracy” - wsparcie rozwoju przedsiębiorczości i samozatrudnienia w Powiecie bytowskim, w gminach słabych strukturalnie: Borzytuchom, Czarna Dąbrówka, Kołczygłowy, Trzebielino, Miastko wśród osób bezrobotnych powyżej 45 roku życia.
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a 

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W FAZIE SZKOLENIOWO – DORADCZEJ PROJEKTU „MOJA FIRMA – MOJE MIEJSCE PRACY” - WSPARCIE ROZWOJU PRZEDSIĘBIORCZOŚCI I SAMOZATRUDNIENIA W GMINACH SŁABYCH STRUKTURALNIE POWIATU BYTOWSKIEGO WŚRÓD OSÓB BEZROBOTNYCH POWYŻEJ 45 ROKU ŻYCIA.

Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w fazie szkoleniowo – doradczej projektu „Moja firma – Moje miejsce pracy” - wsparcie rozwoju przedsiębiorczości i samozatrudnienia w gminach słabych strukturalnie Powiatu bytowskiego wśród osób bezrobotnych powyżej 45 roku życia.

DEFINICJE

Projekt -  przedsięwzięcie pt. „Moja firma – Moje miejsce pracy” - wsparcie rozwoju przedsiębiorczości i samozatrudnienia w gminach słabych strukturalnie Powiatu bytowskiego wśród osób bezrobotnych powyżej 45 roku życia, współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VI „Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Działanie 6.2 „Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia”;

Organizator – Agencja Rozwoju Gdyni Sp. z o.o.;

Punkt przyjmowania kwestionariuszy rekrutacyjnych:

Biuro Projektu

ul. Świętojańska 53/8

81-391 Gdynia

tel. (58) 669 70 04

Czynne w godzinach: 8.30 – 16.00;

Osoba bezrobotna -  osoba bezrobotna w rozumieniu Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004r. (Dz. U. z 2004r. Nr 99 poz. 1001), zarejestrowana we właściwym dla miejsca zameldowania stałego lub czasowego powiatowym urzędzie pracy oraz poszukująca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez okres nie dłuższy niż 12 miesięcy;

Osoba długotrwale bezrobotna – osoba bezrobotna, pozostająca w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat;

Osoba zatrudniona – osoba zatrudniona w rozumieniu Kodeksu Pracy, w szczególności pozostająca w stosunku pracy na podstawie umowy o pracę, wyboru, mianowania oraz spółdzielczej umowy o pracę oraz Kodeksu Cywilnego, w szczególności w zakresie umów cywilno – prawnych (umowy zlecenie, umowy o dzieło);

Osoba nieaktywna zawodowo – osoba pozostająca bez zatrudnienia, która jednocześnie nie zalicza się do kategorii „bezrobotni”;

Kandydat – osoba uprawniona do udziału w projekcie, która złożyła w Punkcie przyjmowania kwestionariuszy rekrutacyjnych w wyznaczonym terminie poprawnie wypełniony kwestionariusz rekrutacyjny;

Uczestnik – osoba fizyczna mieszkająca na terenie Powiatu bytowskiego, gminy: Borzytuchom, Czarna Dąbrówka, Kołczygłowy, Trzebielino, Miastko, zamierzająca rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej z główną siedzibą na ww. terenach uprawniona do udziału w module szkoleniowo – doradczo – inwestycyjnym projektu, wybrana w procedurze rekrutacyjnej, posiadająca prawo do udziału w programie szkoleniowo – doradczo – inwestycyjnym i w konkursie na biznesplany;

Uczestnik rezerwowy -  osoba fizyczna mieszkająca na terenie Powiatu bytowskiego, gminy: Borzytuchom, Czarna Dąbrówka, Kołczygłowy, Trzebielino, Miastko, zamierzająca rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej z główną siedzibą na ww. terenach spełniająca kryteria dostępu do udziału w module  szkoleniowo – doradczo – inwestycyjnym projektu, wybrana w procedurze rekrutacyjnej, posiadająca prawo do udziału w zajęciach szkoleniowych oraz wejścia na listę podstawową w przypadku zwolnienia się miejsca na tej liście;

Lista podstawowa – lista uczestników projektu;

Lista rezerwowa – lista uczestników rezerwowych projektu;

Jednorazowa dotacja na rozwój przedsiębiorstwa – środki finansowe na rozwój przedsiębiorczości w wysokości 36 tys. zł przyznane na podstawie wyników konkursu na biznesplany;

Podstawowe wsparcie pomostowe – środki finansowe w wysokości 1000 zł miesięcznie wypłacane przez 6 miesięcy od dnia rozpoczęcia działalności gospodarczej, przyznane na podstawie wyników konkursu na biznesplany;

Podstawowe wsparcie szkoleniowo – doradcze – grupowe szkolenie i doradztwo poprzedzające i przygotowujące uczestników do otrzymania wsparcia finansowego i niefinansowego wsparcia specjalistycznego.

§ 1

Cel projektu

Celem projektu jest promocja i rozwój przedsiębiorczości i samozatrudnienia wśród bezrobotnych mieszkańców Powiatu bytowskiego, gmin słabych strukturalnie: Borzytuchom, Czarna Dąbrówka, Kołczygłowy, Trzebielino, Miastko.

§ 2

Postanowienia ogólne

1. Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w module szkoleniowo – doradczym projektu.

2. Projekt jest realizowany przez Agencję Rozwoju Gdyni Sp. z o.o.

3. Projekt jest realizowany w okresie: 02.11.2009 – 29.04.2011.

4. Moduł szkoleniowo – doradczo – inwestycyjny projektu składa się z dwóch części:

a. Część I polega na udzieleniu podstawowego wsparcia szkoleniowo – doradczego wszystkim uczestnikom projektu,

b. Część II polega na udzieleniu wsparcia:

- niefinansowego w formie specjalistycznego wsparcia doradczego grupowego i indywidualnego,

- finansowego w formach: jednorazowej dotacji inwestycyjnej w wysokości 36 000 zł, płatnej po zarejestrowaniu przez osobę biorącą udział w części szkoleniowo - doradczej własnej działalności gospodarczej  i okazaniu wpisu do Ewidencji Działalności Gospodarczej oraz podstawowego wsparcia pomostowego, w wysokości 1 000 zł wypłacanego osobie, która założyła własny biznes przez pierwsze 6 miesięcy jego prowadzenia.
Wsparcie w ramach II części modułu mogą uzyskać wyłącznie osoby, które ukończyły część I modułu i złożyły wniosek o udzielenie wsparcia w II części wraz z wymaganymi dokumentami i załącznikami.

5. Zasady wyłaniania uczestników Części II modułu szkoleniowo – doradczo – inwestycyjnego reguluje odrębny regulamin.

§ 3

Kryteria dostępu

1. Uprawnionymi do udziału w projekcie są osoby fizyczne, które:

a. W momencie przystąpienia do projektu mają ukończone 45 lat (za moment przystąpienia do projektu uznaje się datę podpisania Umowy o udzielenie wsparcia szkoleniowo – doradczego);

b. Zamieszkują Powiat bytowski, gminę: Borzytuchom, Czarna Dąbrówka, Kołczygłowy, Trzebielino, Miastko z zamiarem stałego pobytu (Art. 25 KC, Dz.U. 1964 nr 16 poz. 93);

c. Zamierzają rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej, której główna siedziba będzie zlokalizowana na terenie Powiatu bytowskiego, gminy: Borzytuchom, Czarna Dąbrówka, Kołczygłowy, Trzebielino, Miastko;

d. Nie posiadały zarejestrowanej działalności gospodarczej w okresie 1 roku przed przystąpieniem do Projektu (tj. dniem podpisania Umowy o udzielenie wsparcia szkoleniowo – doradczego), z wyłączeniem osób, które w tym okresie posiadały zarejestrowaną działalność poza granicami Polski;

e. Posiadają status na rynku pracy: długotrwale bezrobotna/bezrobotny.

§ 4

Nabór uczestników

1. Rekrutacja prowadzona jest raz w okresie realizacji projektu. W jej wyniku wyłonionych zostanie:

· 70 uczestników projektu;

· grupa uczestników rezerwowych.

2. Uczestnikiem projektu może zostać każda osoba, która spełnia łącznie warunki wymienione w §3 i pomyślnie przejdzie proces rekrutacji.

3. Proces rekrutacji prowadzony jest przez Komisję Rekrutacyjną. Jej skład określa odrębny regulamin Komisji.

4. Proces rekrutacji prowadzony jest za pomocą kwestionariuszy rekrutacyjnych i składa się z etapów:

- Etap I – weryfikacja formalna kwestionariusza rekrutacyjnego;

- Etap II – ocena merytoryczna kwestionariusza rekrutacyjnego.

5. Kwestionariusz rekrutacyjny składa się z trzech części:

- Część I – informacje podstawowe o kandydacie;

- Część II – wstępna koncepcja biznesu;

- Część III – list motywacyjny.

6. Każdy kandydat może złożyć tylko jeden kwestionariusz rekrutacyjny. Nie można wprowadzać poprawek do złożonych kwestionariuszy. Drugi kwestionariusz złożony przez tę samą osobę nie będzie podlegał ocenie.

7. Ogłoszenie o rozpoczęciu rekrutacji do projektu wraz z podaniem terminu jej zamknięcia publikowane jest na stronie internetowej www.arg.gdynia.pl/firma. 
8. Aby wziąć udział w rekrutacji należy w wyznaczonym przez Organizatora terminie wypełnić kwestionariusz rekrutacyjny dostępny na stronie www.arg.gdynia.pl/firma i złożyć go osobiście w biurze projektu lub wysłać za pośrednictwem poczty, kuriera. Kwestionariusz rekrutacyjny powinien być wypełniony maszynowo/komputerowo i złożony w wersji papierowej. Za dzień dostarczenia kwestionariusza uznawany będzie moment jego faktycznego wpłynięcia do punktu przyjmowania kwestionariuszy, a nie data stempla pocztowego.

9. Kwestionariusze rekrutacyjne, które dotrą do Organizatora po wyznaczonym terminie nie podlegają ocenie.

10. Decyzja o wpisaniu kandydata na listę podstawową lub listę rezerwową podejmowana jest przez Komisję Rekrutacyjną na podstawie danych zawartych w kwestionariuszu rekrutacyjnym.

11. W szczególnych przypadkach Komisja Rekrutacyjna odbywa indywidualne rozmowy rekrutacyjne z wybranymi kandydatami. Niestawienie się w pierwszym umówionym terminie na rozmowie rekrutacyjnej oznacza rezygnację kandydata z udziału w procedurze rekrutacyjnej.

12. O miejscu kandydata na liście podstawowej lub liście rezerwowej decyduje Komisja Rekrutacyjna.

13. Lista podstawowa (uczestników projektu) i lista rezerwowa (uczestników rezerwowych projektu) publikowane są na stronie internetowej www.arg.gdynia.pl/firma w terminie podanym przez Organizatora w ogłoszeniu o rekrutacji.

14. Komisja, w przypadkach uzasadniających efektywną realizację zadań wynikających z realizacji Projektu, może:

- zwiększyć liczbę uczestników projektu na liście podstawowej;

- zrezygnować z tworzenia listy rezerwowej.

15. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej o nie przyjęciu kandydata do udziału w projekcie przysługuje odwołanie w formie pisemnej w terminie 5 dni roboczych od daty ogłoszenia wyników do Komisji Rekrutacyjnej. Odpowiedź zostanie udzielona na piśmie w ciągu 3 dni roboczych.

16. Uczestnik projektu może zrezygnować lub zostać wykluczony z udziału w projekcie.

17. Uczestnik zostaje wykluczony z udziału w projekcie z powodu dwóch nieobecności na szkoleniach. W szczególnie uzasadnionym przypadku uczestnik może zostać dopuszczony do kontynuacji szkolenia pomimo drugiej nieobecności.

18. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie osoby zakwalifikowanej przed jego rozpoczęciem jej miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

19. W przypadku rezygnacji lub wykluczenia uczestnika z udziału w projekcie w trakcie realizacji programu szkoleniowo – doradczego zwolnione miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej, która była obecna na wszystkich przeprowadzonych wcześniej zajęciach szkoleniowych.

20. W przypadku dużej liczby kandydatów Organizator może przedłużyć procedurę rekrutacji.

21. Kandydaci zakwalifikowani do udziału w projekcie (uczestnicy i uczestnicy rezerwowi) zobowiązani są do dostarczenia w terminie określonym przez Organizatora następujących dokumentów:

a. Kserokopię obydwu stron dowodu osobistego;

b. Oświadczenie o spełnieniu kryteriów, o których mowa w §3;

c. Zaświadczenie o pomocy de minimis otrzymanej w ciągu trzech kolejnych lat poprzedzających dzień złożenia wniosku, wydane na podstawie przepisów o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (jeśli dotyczy);

d. Kandydat staje się uczestnikiem projektu lub uczestnikiem rezerwowym projektu w momencie podpisania umowy o udzielenie wsparcia szkoleniowo – doradczego.

§ 5

Podstawowe wsparcie szkoleniowo – doradcze

1. Wsparcie szkoleniowo – doradcze udzielane jest wszystkim uczestnikom projektu w formie szkoleń grupowych z elementami doradztwa indywidualnego.

2. Organizator zapewnia uczestnikom materiały szkoleniowe konieczne do przygotowania biznesplanu.

3. Obecność na zajęciach jest obowiązkowa. Potwierdzeniem obecności jest sporządzana na każdym spotkaniu lista obecności z własnoręcznym podpisem uczestnika.

4. Szkolenie kończy test, które zaliczenie jest warunkiem niezbędnym do ukończenia szkolenia i warunkiem niezbędnym do ubiegania się o jednorazową dotację inwestycyjną, podstawowe wsparcie pomostowe oraz wsparcie doradcze.

5. Na zakończenie podstawowego wsparcia szkoleniowo – doradczego zostanie opublikowana lista podstawowa uczestników, którzy ukończyli tę fazę uczestnictwa w projekcie.

§ 6

Postanowienia końcowe

1. Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia terminu rekrutacji.

2. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu. Zmiany wchodzą w życie z dniem opublikowania zmienionego regulaminu na stronie www.arg.gdynia.pl.
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